Ordre du jour — conseil municipal du jeudi 02/10/25

< désignation d’un secrétaire de séance

1) Approbation du procés-verbal du conseil municipal du 10 juillet 2025

2 Il est demandé au conseil municipal d’approuver le procés-verbal du conseil municipal du 10 juillet
dernier (transmis par e-mail le 15/07/25).

Mise au vote :

Pour: Contre : Abstention :

2) Tableau des emplois et des effectifs de la commune

Le tableau des emplois et des effectifs de la commune permet de lister et tenir a jour la liste des
emplois nécessaires au fonctionnement des services de la collectivité.

En cas de création, de suppression ou de modification de poste, le conseil municipal doit se prononcer
conformément aux dispositions de I'article L313-1 du code général de la fonction publique. La
délibération précise le grade ou, le cas échéant, les grades correspondant a I'emploi créé. Aucune
création d'emploi ne peut intervenir si les crédits disponibles au chapitre budgétaire correspondant ne
le permettent.

En collaboration avec le centre de gestion de la Sarthe, il a été décidé de remettre a jour le tableau des
emplois et des effectifs de notre commune et de proposer son approbation au conseil municipal. Ce
tableau, mis a jour, permettra une meilleure visibilité et un suivi précis des effectifs et de I'impact
budgétaire qui en découle.

Vous trouverez ci-dessous le document actualisé :



Date de la
délibération

. p Durée
. du conseil Grades prévus par la . .
Emploi L. P hebdomada Service Poste occupé Statut
municipal délibération ire
créant
'emploi
Attaché principal
e ClCEs oAzl Temps Directeur Général Fonctionnaire
Services 02/09/2020 Rédacteur ppal 1°cl P Administratif .
. . complet des Services ou contractuel
Rédacteur ppal 2° cl
N°2 - Agent administratif en Adjoint administratif ppal 1°cl
charge del urban!s\me, dela 30/03/1990 Ad!o!nt adm!n!strat!f ppal 2°cl Temps Administratif Urli)anls.rﬁe —CCAS | Fonctionnaire
gestion des cimetiéres et du Adjoint administratif complet — cimetiéres ou contractuel
CCAS
Adjoint administratif ppal 1°cl
N°3 - Agent administratif en Adjoint administratif ppal 2°cl Temps . . Comptabilité — Fonctionnaire
charge de la comptabilité OOk Adjoint administratif complet adnieve achats ou contractuel
Ressources
Adjoint administratif ppal 1°cl
\F Sl R Il S AdJ'Z::t :dz:::zt::t;f ppZI 2°z| Temps Humaines - Fonctionnaire
charge des ressources 01/05/1995 J . i . A P Administratif | gestion des
X s Adjoint administratif complet . ou contractuel
humaines et des élections locations -
élections
N°5 - Agent administratif en Adjoint administratif ppal 1°cl .
charge de I'accueil, de la Adjoint administratif ppal 2°cl Temps Accueil - Fonctionnaire
S T 03/05/2005 .. . . Administratif | communication —
communication et de I'état Adjoint administratif complet &tat civil ou contractuel
civil
Adjoint administratif ppal 1°cl Administratif
N°6 - Agent administratif Adjoint administratif ppal 2°cl Temps Centre CNI & péssepons Fonctionnaire
18/03/2025 L L X . Secrétaire
polyvalent Adjoint administratif complet Municipal de - ou contractuel
. médicale
Santé
o T ) ., Centre Médecin
N°7 - Médecin généraliste 02/10/2018 Pas de cadre d’emploi prévu Temps Municipalde | généraliste Contractuel
coordonnateur par la FPT complet ,
Santé coordonnateur
N°8 - Médecin généraliste Pas de cadre d’emploi prévu Temps non- Centre Médecin
g 14/11/2024 plorp P Municipal de . Contractuel
(poste vacant) par la FPT complet (20h) — généraliste
, L Centre P
N°9 - Médecin généraliste 02/10/2018 kit nebipie Temps Municipal de I\/I’ed,ecm Contractuel
par la FPT complet . généraliste
Santé
Centre
Pas de cadre d’ loi pré T - Médeci
N°10 - Médecin généraliste 13/06/2024 as de cadre d'emplol prevu €mps non Municipal de ’e ,ec'f’ Contractuel
par la FPT complet (20h) ) généraliste
Santé
QSJZ::: 232:::2;::::; ppz: ;"z: Temps Centre Secrétaire Fonctionnaire
N°11 - Secrétaire médicale 05/03/2019 J . - . A complet Municipal de -
Adjoint administratif . , médicale ou contractuel
annualisé Santé
Technicien ppal 1°cl
R ble d
N°12 - Responsable des Technicien ppal 2°cl Temps Service esponsa € des Fonctionnaire
h . 01/10/2020 . . services
services techniques Technicien complet Technique . ou contractuel
. - techniques
Agent de maitrise principal
N°13 - Adjoint au . Agent de maltr!se ppal . Adjoint - péle . .
responsable des services Agent de maitrise Temps Service Fonctionnaire
. . 14/10/2021 . . o X espaces verts et
techniques — pdle espaces Adjoint technique ppal 1° cl complet Technique ropreté ou contractuel
verts, propreté, voirie prop
N°14 - Adjoint au Agent de maltr!se ppal . N i ' .
. Agent de maitrise Temps Service Adjoint - pdle Fonctionnaire
responsable des services 05/04/1993 . ) N X e .
. T Adjoint technique ppal 1° cl complet Technique batiments publics ou contractuel
techniques — pdle batiment
Agent de maftrise
NA15 - Agent technique — ) AdJ‘o!nt techn!que ppal 1a cl G Service Conceptlon et Fonctionnaire
pble espaces verts — propreté | 29/11/1971 Adjoint technique ppal 2° cl . entretien des
. . . complet Technique ou contractuel
—voirie Adjoint technique espaces verts
o . Agent de maitrise
NA16 Agent technique , Adjoint technique ppal 1° cl Temps Service Entretien des Fonctionnaire
pble espaces verts — propreté | 01/10/2020 L . R .
Adjoint technique ppal 2° cl complet Technique espaces verts ou contractuel

— voirie

Adjoint technique




N°17 - Agent technique —

Agent de maftrise
Adjoint technique ppal 1° cl

Temps

Service

Entretien des

Fonctionnaire

pole. e.spaces VST IE (U U 0Y AdJ.o!nt techn!que ppal 2°c| complet Technique espaces verts ou contractuel
— voirie Adjoint technique
Agent de maitrise
. Adjoint technique ppal 1° cl . . R
N°18 - Agent tech = T S Agent sall Fonct
i 01/10/2016 | Adjoint technique ppal 2° cl emps ervice gent saties onctionnaire
pole batiments L . complet Technique municipales ou contractuel
Adjoint technique
Agent de maftrise
NA19 -~ Agent technique — . Ad!o!nt techn!que ppal 1a d Temps Service Entretien des Fonctionnaire
pble espaces verts — propreté | 03/02/1995 Adjoint technique ppal 2° cl .
L .. . complet Technique espaces verts ou contractuel
— voirie Adjoint technique
Agent de maitrise
N°20 - Agent technique — AdJ.o!nt techn!que 5% 1° . Temps Service Entretien des Fonctionnaire
A aes 12/05/2000 Adjoint technique ppal 2° cl X aas .
pole batiments L . complet Technique batiments publics ou contractuel
Adjoint technique
Agent de maftrise
NA21 - Agent technique — . Ad!o!nt techn!que ppal 1a d Temps Service Entretien voirie et | Fonctionnaire
pble espaces verts — propreté | 25/10/1995 Adjoint technique ppal 2° cl . .
L L. . complet Technique espaces publics ou contractuel
— voirie Adjoint technique
Agent de maitrise
o . Adjoint technique ppal 1° cl . . .
NA22 AA.gent technique 20/03/2006 Adjoint technique ppal 2 ¢l Temps Serwcg Agen.tbsalles Fonctionnaire
pole batiments L . complet Technique municipales ou contractuel
Adjoint technique
Agent de maitrise
N . Adjoint technique ppal 1° cl . . . .
NA23 -AA.gent technique 02/09/2020 e Temps non Serwce Age.n.t meénage Fonctionnaire
pole batiments L . complet (7h) Technique mairie ou contractuel
Adjoint technique
Agent de maftrise
ATSEM ppal 1°cl Tarmies
N°24 - ATSEM ASTEM 12°cl Servi Foncti i
03/02/2009 S . complet ervices ATSEM onctionnaire
Ecole maternelle Adjoint technique ppal 1° cl . scolaires ou contractuel
L. . o annualisé
Adjoint technique ppal 2° cl
Adjoint technique
Agent de maitrise
ATSEM ppal 1°cl .
N°25 - ATSEM ASTEM ppal 2° cl Temps Services Agent école Fonctionnaire
05/03/2019 L . . complet . maternelle et
Ecole maternelle Adjoint technique ppal 1° cl . scolaires . ou contractuel
L . o annualisé garderie
Adjoint technique ppal 2° cl
Adjoint technique
Agent de maitrise
N 2§ - Agent 'Fechnlque des Ad!o!nt techn!que ppal 1o cl Temps Services Agent école Fonctionnaire
services scolaires et 04/03/2003 Adjoint technique ppal 2° cl complet . maternelle et
- . L . ., scolaires . ou contractuel
périscolaires Adjoint technique annualisé garderie
e ™| Temaeon
N 27. - Respo.nsable dela 30/09/2014 el aadni e el 15 complet Serw?es Resp.onsable. Fonctionnaire
cantine scolaire .. . o (21h scolaires cantine scolaire ou contractuel
Adjoint technique ppal 2° cl .
annualisé)
Agent de maitrise
Adjoint technique ppal 1° cl Temps non
N°28 - Agent de la cantine L. . o complet Services Agent cantine Fonctionnaire
. 30/09/2014 Adjoint technique ppal 2° cl . )
scolaire L . (13h45 scolaires scolaire ou contractuel
Adjoint technique "
annualisé)
Agent de maftrise Tembs non
N°29 - Agent technique des Adjoint technique ppal 1° cl o . . . .
. . L. . o complet Services Cantine et Fonctionnaire
services scolaires et 03/09/2009 Adjoint technique ppal 2° cl X , ,
o L .. . (30h30 scolaires ménage écoles ou contractuel
périscolaires Adjoint technique .
annualisé)
N°30 - Agent de la cantine Agent de maitrise Temps non Services Agent cantine Fonctionnaire
. 30/09/2014 - . R . )
scolaire Adjoint technique ppal 1° cl complet scolaires scolaire ou contractuel




Adjoint technique ppal 2° cl
Adjoint technique

(25h30
annualisé)

2 Il est donc demandé au conseil municipal de bien vouloir approuver le tableau des emplois et des
effectifs de la commune mis a jour.

Mise au vote :

Pour:

Contre :

Abstention :

3) Autorisation de temps partiel dans le cadre du dispositif de retraite progressive

Un agent des services techniques a demandé a bénéficier du dispositif de retraite progressive qui

permet, en fin de carriére, de travailler a temps partiel et de percevoir, en méme temps, une partie de

sa pension de retraite.

Ce dispositif permet de réduire progressivement I'activité professionnelle tout en continuant a cotiser

pour la retraite. Lorsque le salarié cesse définitivement son activité professionnelle, sa retraite

définitive est recalculée en tenant compte de la période durant laquelle il a continué de travailler a

temps partiel.

L’agent concerné souhaite réduire son temps de travail a 50% a compter du 1" décembre 2025 pour

une durée d’un an (avec possibilité de renouvellement sur demande).

Le conseil municipal doit se prononcer sur cette demande afin d’autoriser le travail a temps partiel sur

le poste suivant :

N°19 - Agent
technique — pole
espaces verts —
propreté — voirie

03/02/1995

Agent de maitrise
Adjoint technique ppal 1° cl
Adjoint technique ppal 2° cl
Adjoint technique

Temps
complet

Service Technique

Entretien des
espaces verts

Fonctionnaire ou
contractuel

En cas d’accord du conseil municipal, le tableau des emplois de la collectivité sera mis a jour de la

maniére suivante :

N°19 - Agent
technique — pdle
espaces verts —
propreté — voirie

03/02/1995

Agent de maitrise
Adjoint technique ppal 1° cl
Adjoint technique ppal 2° cl
Adjoint technique

(50%)

Temps partiel

Service Technique

Entretien des
espaces verts

Fonctionnaire ou
contractuel

2 Il est proposé au conseil municipal d’accepter la demande de temps partiel de I’agent concerné
et de modifier en conséquence le tableau des emplois de la collectivité.

Mise au vote :

Pour:

Contre :

Abstention :




4) Conventions de partenariat et groupement de commandes — résidence rue Malraux

Par délibération en date du 12 juin dernier, le conseil municipal a délibéré en faveur de la réalisation
d’un projet de construction de logements locatifs en partenariat avec Sarthe Habitat.

Pour rappel, le projet consistera en la création de 9 logements locatifs (deux T2, cing T3 et deux T4)
rue André Malraux sur un terrain de 3 761 m? (section AB n°841).

Sarthe Habitat propose une convention de partenariat (piéce annexe n°1) et une convention de
groupement de commande (piéce annexe n°2) pour la conduite et la réalisation de cette opération.

@ Les principaux points de la convention de partenariat sont les suivants :

e Cession : terrain vendu a I'’euro symbolique, viabilisé par la commune, avec rétrocession des espaces
communs apres travaux.

e Objectifs : répondre au déficit de logements abordables, favoriser la mixité sociale et
intergénérationnelle, répondre aux besoins liés au vieillissement de la population, soutenir la
dynamique démographique et les services publics locaux.

e Financement : enveloppe prévisionnelle de 1,3 M€ HT pour le bati ; 300 000 € HT pour les travaux
de viabilisation pris en charge par la commune ; exonération des taxes d’aménagement et de la
participation a I'assainissement collectif ; garantie communale partielle des emprunts.

e Attribution : la commune bénéficie d’'un droit de réservation jusqu’a 20 % des logements (soit 1
logement). Le maire est membre de droit de la commission d’attribution.

e Calendrier prévisionnel :

Maitrise d’ceuvre : février 2026
Dépot permis de construire : fin 2026
Démarrage travaux : début 2028
Mise en location : mi-2029

o O O O

< Les principaux points de la convention de groupement de commandes, eux, sont les suivants :

e Objet :

- Passation d’'un marché de maitrise d’oeuvre (batiment et VRD) incluant une mission
d’Ordonnancement de Pilotage et de Coordination (OPC).

- Passation des marchés de travaux : terrassements, aménagements paysagers, viabilisation (réseaux,
voiries, éclairage, génie civil), accés véhicules, plateforme d’ordures ménageres.
e Modalités :

- Coordonnateur : Sarthe Habitat, chargé de I'ensemble de la procédure de passation et de signature
des marchés pour le compte du groupement.

e Chaque maitre d’ouvrage conserve la responsabilité technique, le suivi et I'exécution des

travaux relevant de sa compétence : VRD pour la commune, constructions pour Sarthe Habitat.

e Participation forfaitaire de la commune : 2 000 € HT pour frais de coordination.



e Sarthe Habitat prend en charge les frais de publicité.

e Durée : jusqu’a notification du dernier marché de travaux, résiliable avec préavis de 3 mois.

\\_/ —*“'———____‘_—/—‘

=

Andre Mafra

2 Il est demandé au conseil municipal d’approuver ces deux propositions de conventions
(partenariat et groupement de commandes) et d’autoriser monsieur le maire a les signer.

Mise au vote :

Pour: Contre : Abstention :



5) Budget commune — décision modificative n°4 :

Aprés échanges avec les services de la trésorerie et conformément aux recommandations comptables
et a l'article R.2321-2 du CGCT, il est proposé de constater une provision pour dépréciation des
créances contentieuses de plus de deux ans (voir tableau en piéce annexe n°3), afin de donner une
image fidele du patrimoine et de la situation financiere de la commune.

Données de calcul :

e Base: créances de plus de deux ans, non encore recouvrées, inscrites en comptes de créances
douteuses (C/491).

e Taux appliqué : 25 % (supérieur au minimum réglementaire de 15 %).

e Montant de la provision a mandater : 595,56 € au compte 681.

Aucun crédit n’est inscrit au compte 681, il est donc nécessaire de prendre la décision modificative
suivante :

Section de fonctionnement :
e Dépenses :
- compte 681 - article 6817 « dotations pour dépréciation » : + 600€ (de 0€ a 600€)

- article 617 « études et recherches » : - 600€ (de 10 000€ a 9 400€)

2 Il est demandé au conseil municipal de bien vouloir accepter la décision modificative n°4 du
budget commune proposée.

Mise au vote :

Pour: Contre : Abstention :

6) Révision des Zones d’Accélération pour la production d’Energies Renouvelables (ZAER) —
Inscription des parcelles du projet EMERAUDE SOLAIRE

Le Préfet de la Sarthe a arrété les ZAER communales le 11 février 2025. Afin de contribuer aux objectifs
régionaux de la 3® Programmation pluriannuelle de I'énergie et de faciliter I'instruction des projets
compatibles avec les enjeux locaux, la commune souhaite réviser ses ZAER (aucune inscription n’a été
réalisée jusqu’a maintenant).

Dans ce cadre, et conformément a la procédure prévue, il est proposé d’inscrire en ZAER les parcelles
suivantes, faisant I'objet d'un projet de centrale solaire porté par la société EMERAUDE SOLAIRE, avec
laquelle une promesse de bail emphytéotique a été signée :



Section N° Lieu-dit Surface
Al 16 La Forge 24 310 m?
zT 48 La Forge 11 268 m?

Ces terrains présentent des caractéristiques
techniques et géographiques favorables a
I'implantation d’une centrale photovoltaique
et répondent aux criteres définis pour les zones
d’accélération.

2 Il est proposé au conseil municipal
d’approuver l'inscription de ces parcelles dans
les ZAER communales pour la filiere solaire
photovoltaique et transmettre cette
proposition au Préfet de la Sarthe via la
plateforme nationale dédiée.

Mise au vote :

Pour : Contre:

7) Vente de la parcelle cadastrée ZN n°53

La municipalité a été sollicité par
monsieur Evan EPINEAU qui souhaite
acquérir la parcelle cadastrée ZN
n°53 appartenant a la commune.
Cette parcelle d’'une surface de 8 910
m? est située au lieu-dit « La Mare
Gate Sel ».

Le prix de cette parcelle a été estimée
par le service des Domaines a
0,45€/m?2 soit 4 000€ arrondi assortie
d’une marge d’appréciation de 20%
compte tenu des réserves sur I'état
du sol portant la valeur minimale de
vente a 0,36€/m?2 soit 3 207,60€.

Abstention :

AR

Compte tenu de sa localisation et de I'impossibilité de valoriser cette parcelle a court ou moyen termes
pour la commune il est proposé d’accepter la proposition d’achat a hauteur de 3 500€.



Les frais d’acte seront supportés par I'acquéreur.

2 |l est donc proposé au conseil municipal la vente au profit de monsieur Evan EPINEAU de la
parcelle cadastrée ZN n°53 au prix de 3 500€ les frais d’acte étant a la charge de I'acquéreur.

Mise au vote :

Pour : Contre : Abstention :

8) Vente des parcelles AC n°655 et 658 au profit du Centre Communal d’Action Sociale (CCAS)

Dans le cadre de la vente du batiment ex-CASCADE a la société TOUCHARD (SC/ CONGLOMERAT PRO),
il a été nécessaire de borner la cour située a I'arriére du batiment (voir plan ci-dessous). Les nouvelles
parcelles cadastrées AC n°655 (62 m?) et AC n°658 (79 m?) appartiennent a la commune et non au
CCAS.

Il est donc impératif (pour des raisons administratives et juridiques) que la commune cede auparavant
ces parcelles au CCAS dans le cadre de la vente qui est en cours au profit de la société TOUCHARD.

La vente se fera au prix de 141€ soit 1€/m?2.

Pour information, une convention d’occupation précaire, rédigée par Maitre Boittin, a été signée par
les parties (CCAS et SCI CONGLOMERAT PRO) afin de permettre a la société TOUCHARD de démarrer
les travaux dans I'attente de la vente parfaite et définitive. Ils devraient débuter dés le 6 octobre

prochain.
Section : AC PLAN DE DIVISION

Pl Nationale

Echelle : 1/200 Propriété de la COUR COMMUNE
et de la COMMUNE DE MAROLLES

Parcelles : 634 et 642

[lste des poinis fopogrophiques
MAT X Y

A
A 50052210 | 7231462.73 | / e
B 150052116 | /231454.30 - / { -
T 150052147 | 7231453.90 Nog4 e
150052521 | 7231253.46 y
. AR L / gl
F 34.24 31452, ! 2 7
G S00537.26 | 7221459.55 N300 N263 N°%5
H 1500537.80 | 7231460.83 ! :
1 1500539.77 | 723146242 /
J 150054085 | 723146437
K 1500539.62_| 723146511
N°656 ]
BRGREIAs
N°437 EODRCOMMENG ‘{
{ N°654
s
COUR COMMUNE

N°655
62ca
SCI CONGLOMERAT PRO

N"658
SCI CONGLOMERAT PRO

| N°&8

| e
|
|

T
./

2 Il est donc proposé au conseil municipal la vente au profit du CCAS des parcelles cadastrées AC
n°655 et n°658 au prix de 141€.

Mise au vote :

Pour: Contre : Abstention :



9) Avenant n°3 - convention Opération de Revitalisation de Territoire

La convention cadre de I'Opération de Revitalisation de Territoire Maine Saosnois a été signée le 26
novembre 2020 entre I'Etat, les collectivités et les différents partenaires concernés (Conseil
Départemental, Conseil Régional, Sarthe Habitat, Agence Nationale de I’'Habitat...).

Deux avenants a cette convention ont été passé en 2021 pour intégrer les communes de Mamers,
Bonnétable, Saint-Cosme-en-Vairais et Marolles-les-Braults au dispositif « Petites Villes de Demain »
puis pour adapter les périmetres et les fiches projets des communes concernées.

Pour rappel, I'ORT vise a requalifier les centres-villes en facilitant la rénovation du parc de logements,
des locaux commerciaux et artisanaux, ainsi que du tissu urbain dans son ensemble, afin de créer un
cadre de vie attractif, propice au développement durable du territoire. Elle permet également de
mobiliser une palette d’outils opérationnels en faveur des collectivités engagées.

La convention initiale arrivant a échéance le 27 novembre 2025, il est proposé, par voie d’avenant, de
proroger |'opération jusqu’au 31 mars 2026, date correspondant a la cl6ture de la premiére période
du programme Petites Villes de Demain.

Vous trouverez en piéces-jointes n°4 le projet d’avenant n°3.

2 Il est demandé au Conseil Municipal de se prononcer sur cet avenant et d’autoriser Monsieur le
Maire a le signer au nom de la commune de Marolles-les-Braults.

Mise au vote :

Pour: Contre : Abstention :

10



Points pour information :

1) _Recensement de la population 2026

La campagne de recensement de
la population se déroulera sur la

commune du 15 janvier au 14 u?iéu LA COMMUNE DE

février 2026. '~

Le recensement est une action MAROLLES b LES e BRAULTS

tres  importante  pour la
commune. De sa qualité
dépendent le calcul de Ia
population de référence, mise a
jour et diffusée chaque année en

décembre et prise en compte
pour déterminer la participation 4 AGENTS RECENSEURS
de I'Etat au budget de |la Pour la campagne de recensement de la population du 15

commune, ainsi que les résultats janvier au 14 février 2026

statistiques concernant les =

caractéristiques des habitants et Le rOIe de I'agent recenseur.

des logements: &ge, diplomes,

nombre de piéces... o Distribuer et collecter les questionnaires du recensement

4 agents recenseurs seront Q Accompagner les habitants dans leur démarche si nécessaire
recrutés pour effectuer cette

opération. Il est nécessaire que Q Garantir la confidentialité des informations recueillies
les candidats soient véhiculés, a
I'aise avec l'outil informatique

(réponse  par internet au PrOfII reCherChe:

questionnaire ~encouragée) et 0 Trés bonne maitrise de I'outil informatique
connaissent bien le territoire

communal. Q Bonne connaissance de la commune

La commune devra inscrire a son
budget 2026 [|'ensemble des
dépenses spécifiques liées a
I'enquéte de recensement et, en
recettes, la dotation forfaitaire de
recensement versée par I'Etat.

0 Sérieux, disponible et discret

o Disponibilité pour travailler en journée, en soirée et le samedi

| FORMATION PREVUE ENTRE LE 5 JANVIER ET LE 14 JANVIER 2026

“lenvoyer cv + lettre de motivation a: contact@marolles-les-braults.fr

2) Point sur la rentrée scolaire et les effectifs des écoles publiques et privée

La rentrée scolaire s’est déroulée dans de bonnes conditions et les éleves ainsi que les personnels
concernés ont réinvesti les locaux.

Les effectifs des classes sont les suivants :
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m Ecole maternelle / 58 enfants (52 enfants I'année scolaire passée)
Directeur monsieur Mickaél DIEN :

- Petite Section (madame LANDEAU) : 20 éléves

- Moyenne Section (monsieur DIEN) : 16 éleves

- Grande Section (madame DUVERE) : 22 éléves

m Ecole élémentaire / 79 enfants (78 enfants I'année scolaire passée)
Directrice madame Nathalie TRANSON :

- CP (madame DUVAL) : 17 éleves

- CE1/CE2 (madame BENOIST) : 20 éléves

- CE2/CM1 (madame MARAIS) : 21 éléves

-CM1/CM2 (madame TRANSON) : 21 éleves

m Ecole Notre-Dame / 36 enfants (40 enfants I'année scolaire passée)
Directrice madame Léa POLPRE :

- Maternelles/CP : 15 éléves

- CE1/CE2/CM1/CM2 : 21 éléves

Par ailleurs, 132 éléves sont inscrits, de maniére réguliére, au restaurant scolaire.
Pour ce qui concerne la garderie :
B 6 éleves inscrits le matin avec le nouveau forfait

B 7 éléves inscrits le soir avec le nouveau forfait
B 13 éléeves inscrits avec le nouveau forfait global (matin et soir)

3) Départ du docteur Charlotte GRESS

Le docteur Charlotte GRESS a fait part cet été de son souhait de quitter le centre municipal de santé a
compter du 19 aolt. Docteur GRESS suit son conjoint qui a retrouvé du travail dans leur région
d’origine (Est de la France).

Les autres docteurs ont réactivé leur réseau afin d’étudier d’éventuelles candidatures et d’accueillir un
nouveau médecin a court ou moyen terme.

Par ailleurs, le docteur Alain ILANGO a renouvelé son contrat jusqu’au 23 septembre 2027.

4) Organisation de la réception conviviale pour les plus de 70 ans

Comme initié depuis ce mandat, il a été décidé de reconduire I'organisation — par I'intermédiaire du
CCAS — d’une réception le vendredi 21 novembre a la salle A Jean de la Fontaine. Les 500 personnes
concernées seront conviées a un apéritif a partir de 17h30 au cours duquel leur sera remis le bon
d’achat annuel (25€) leur permettant de consommer chez les commergants/artisans marollais pour les
fétes de fin d’année.

Le service sera assuré par une dizaine d’enfants du college Jean Moulin qui seront récompensés par la
remise d’un « cheque Cadhoc » d’une valeur de 30€ (pris en charge sur le budget du CCAS).
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Le cocktail convivial sera préparé par le restaurant « Les Jardins de Marolles ».

A noter que les personnes ne pouvant se déplacer ce jour-la se verront remettre leur bon d’achat a

domicile comme ces quatre derniéres années.
'v

Le conseil d'administration du CCAS

de Marolles-les-Braults
a le plaisir de vous rir un bon d'achat
ppaur les fétes {ff“? d année :

dune valeur de

25€ '

% % SOUTENONS NOS COMMERCANTS ¢

Ce hon d'achat peut étre utilisé chez I'ensemble
gdes commercants es-les-Braults

Sans minlmum d'achat. A valolr en une seule fois. || ne peut étre porté au crédit nl d'une carte ni
d'un compte bancaire nl donner lieu a contrepartie monétaire (rendu de monnale).

5) Octobre Rose

Dans le cadre d’ « octobre rose » et de la prévention contre le cancer du sein, des actions sont mises
en place par le centre municipal de santé, a I'initiative du docteur Agathe Moliére.

- Mise en lumiere rose de la mairie et décoration des vitrines des commercants (en partenariat
avec I'Alliance Commerciale et Artisanale)

- Activité sport et santé avec stand le vendredi 3 octobre de 9h30 a 11h00 a la salle Athéna

- Marche avec la Retraite Sportive qui
aura lieu le mercredi 15 octobre dans
I'aprés-midi. Stand a l'arrivée avec
gateaux et boissons (vers 16h00)

- Stand avec café-discussion sur le

marché le jeudi 30 octobre de 9h00 a Faites-vous déplster
12h00 -‘
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